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Une action dirigée 
selon 3 axes :

Ø Animation du groupe des p édiatres 
du Languedoc-Roussillon

Ø Formation professionnelle continue

Ø Communication en périnatalité



I - Animation du groupe des 
pédiatres du 

Languedoc-Roussillon
­ Poursuite de la rédaction de protocoles de 

pédiatrie en maternité : utilisation de la boîte 
de dialogue pédiatrique du portail 
professionnel du site perinat-lr.
ré-évaluation des protocoles déjà créés, et 
rédaction de 15 nouveaux protocoles.

­ Illustration vidéo de certains protocoles 
Exemples : pose de cathéter veineux ombilical, 
lavage antiseptique des mains

Coordination : A. Cavalier, JC Picaud



II - Formation 
professionnelle continue

­ Journée annuelle : Actualités Périnatales

­ Poursuite de la mise en place du programme 
d’implantation des soins individualisés de 
développement (NIDCAP)

­ Soutien administratif aux formations du 
CROP pour les re-transferts de nouveau-nés 
d’un établissement à l’autre en région.



Actualités Périnatales 
2006

ACTUALITES 
PERINATALES 2002 2003 2004 2005 2006

Nombre total de 
présents 83 140 230 270 230



Actualités Périnatales 
2006

Evolution de la participation par profession 2002 -2006 
  2003 2004 2005 2006 

Pédiatres 50 33% 57 29% 74 32% 78 38% 
Puéricultrices / 
IDE 47 31% 62 32% 76 33% 49 24% 
Sages Femmes 43 28% 52 27% 52 22% 50 26% 
Internes 4 3% 8 4% 11 4% 10 5% 
Gynécologues 7 5% 6 3% 5 2% 7 3% 
Autres 1 0% 10 3% 12 3% 11 5% 
TOTAUX 152 100% 195 100% 230 100% 203 100% 
 

Répartition Pédiatres congrès 2006 

Pédiatres de PMI 14 

Pédiatres libéraux 24 

PH 40 

TOTAL PEDIATRES 2006  78 

 



NIDCAP : Programme 
d’implantation des soins 

individualisés de développement

­ 19 septembre 2006 : conférence inaugurale 
NIDCAP de Nathalie Ratinsky au CHU ADV

­ 17-18-19 juillet 2006 : Formation dispensée 
par Mme Joye Browne (Denver,Colorado).
(Coordination : Mme Evelyne Mazurier)
Objectif 2007 : certification

­ 31 avril 2006 : Ateliers régionaux de formation 
NIDCAP

­ 30 novembre 2006 : Atelier régionaux de 
formation Nidcap (Coordination Mme Stella 
Chillault)



NIDCAP : Programme 
d’implantation des soins 

individualisés de développement

 

Evolution de la fréquentation des ateliers régionaux NIDCAP 2004 - 2006 

2004 2005 2006 

7 octobre 10 juin 17 mars 13 octobre 31 avril 30 
novembre 

12 11 24 30 31 33 
23 54 64 



Formations CROP

­ Soutien administratif aux 
formations du Centre Régional 
d’Orientation Pédiatrique.
11 journées de formation en 2006
– Prise en charge des  nouveau-nés en niveau II : 

soins de puériculture en néonatologie
– Réanimation en salle de naissance

­ Achat mannequins
(Coordination : M. Badr et N. Barco)



III - Action de 
communication régionale en 

périnatalité

­ Diffusion trimestrielle de la Lettre des 
Actualités Périnatales à 2450 
professionnels inscrits sur le portail 
professionnel du site
– Lettre n° 20-21 hémorragies Post partum (1er 

trimestre 2006)
– Lettre n° 22-23-24 Accouchement physiologique 

(2ème et 3ème trimestre 2006)



­ 230 000 visites pour l’année 2006 
soit une augmentation de 35 % par 
rapport à l’année 2005.

­ 44% d’augmentation d’inscriptions 
sur le portail professionnel depuis 
2004 (1726 en 2004, 2500 en 2006)

Site internet 
www.perinat-lr.org



­ Mise en ligne de protocoles 
régionaux et de recommandations 
régionales

­ Réalisation et mise en ligne de 
fiches d’informations régionales

­ Activation de 9 espaces de travail

Site internet perinat-lr



Site internet perinat-lr

­ Mutualisation inter-régionale 

­ Rédaction d’une convention avec la 
région Provence Alpes Côtes 
d’Azure Corse (PACA) et signature 
courant 2006

­ Courant 2006 : restructuration de 
l’architecture du Site www.perinat-
lr.org



Animation/coordination
Mme C. Cecchi

 Motif 87 Réunions 
Comité Editorial professionnel    8 
Comité de Pilotage Grand Public   2 
Présentation site    10 
Groupes référents  28 
Conseils évolution site  14 
Evolution du site   19 
Mutualisation PACA 6 

 



Fonctionnement de 
l’association

­ Augmentation du temps de travail janvier 
2006 GEN LR

– Mme Catherine Cecchi, Cadre supérieur de santé, chef 
de projet information et communication périnatale, 
web directeur (de 78 h à 93 heures par mois)

– Mme Hélène SELIGNAC, Webmaster (de 108 à 120 
heures par mois)

– Mme Caroline JEANNET, Responsable Administrative 
(de 70 à 80 heures par mois)



Synthèse bilan financier GEN 2006
GEN LR ANNEE 2006 Recettes en € Dépenses en €

INFORMATION COMMUNICATION PERINATALE
Financement de la Drass : 50 000 €      
Conseils généraux  : 7000€   
Réseaux PACA/CORSE : 34000
CAF Aude : 4000 €

CONGRES ET FORMATIONS
Financements privés (Laboratoires) : 20600 €
Inscriptions : 21141 €

TOTAL 138 190 136 368

95 000 101 956

43 190 34 412

En 2006, le résultat global de l’association s’élève à un excéde nt de 2 075 € contre un 
excédent de 39 696 € en 2005 (excédent prévu pour combler le déficit de 2004)

Ce maintien à l’équilibre des comptes du GEN LR s'explique  par : 

• la mutualisation avec la région Paca Corse depuis fin 2006. 
• le maintien des autres sources de financement :  Conseils Généraux , CAF, DRASS

L’objectif dans les années qui viennent est d’équilibrer le budget de chacune des activités 
de l’association GEN LR.



Budget prévisionnel GEN 2007
GEN LR PREVISIONNEL ANNEE 2007 Recettes en € Dépenses en €

INFORMATION COMMUNICATION PERINATALE
Financement de la Drass : 25 000 €      
Conseils généraux  : 8 000€   
Réseaux PACA : 65 100 €
CAF  : 4 000 €

CONGRES ET FORMATIONS 
Financements privés (Laboratoires) : 22 200€
Inscriptions : toutes formations confondues 24 439 €
                                                                                                                

TOTAL 152 659 152 659

102 100 110 178

50 559 42 481

Commentaire : 
• Augmentation des dépenses sur chaque activité = augmentation du temps de travail des 
salariés à compter du 1er janvier 2007
• Poursuite de la diversification des sources de financement pour le portail « grand 
public ».


